’ Felhivas Pedagogus — tovabbképzési programokra

,»Ahhoz, hogy hatni tudjunk, késznek kell lenniink, hogy hassanak rank” (Ismeretlen
szerzo)

SZTE Kozoktatasi Vezet6képzo és Tovabbképzo Intézet
Holland-Magyar Vezet6képzé Program

Tisztelt Kolléga!

A Ko6zoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzd Intézet (KOVI) 2012 februarban az aldbbi pedagdgus
szakvizsgara felkészité szakirdnyu tovabbképzéseket ajanlja:

. Holland-Magyar intézményvezeto és kozépvezeto képzés, pedagogus szakvizsgara fel-
készito szakiranyu tovabbképzési szak

. Mentorpedagogus (pedagogus-szakvizsgara felkészito) szakiranyu tovabbkepzési szak

. Kozoktatasi vezeto — 3H specializacio pedagogus szakvizsgara felkészito szakiranyu
tovabbképzési szak

. Pedagogus szakvizsga teljesitményértekelési és minoségfejlesztési szakteriileten szak-
iranyu tovabbképzési szak

. Kistérségi taniigyigazgatas pedagogus szakvizsgara felkészito szakiranyu tovabbképzési

szak

A kovetkezékben rovid tajékoztatast nytjtunk Onnek tovabbképzéseinkrdl. Reméljiik sikeriil ezzel
érdeklodését felkelteni! Ha a képzés tartalmaval, szervezésével kapcsolatban tovabbi informaciora
van sziiksége, vagy dontése meghozataldhoz, a megfeleld tovabbképzési program kivalasztasdhoz
segitséget adhatunk, akkor hivja munkatarsainkat, akik készséggel allnak rendelkezésére!

Tisztelettel: Dr. Barath Tibor
Igazgat6



Holland-magyar intézményvezeto és kozépvezeto képzés, pedagégus szakvizsgara felkészito szakira-
nyu tovabbképzési szak

Képzés célja: a képzésben résztvevok felkészitése iskolavezetési, Ovodavezetési, egyéb iskolan, 6vodan beliili
vezetOi feladatok ellatasara, valamint a fenntartoi, oktatasiranyitasi munka szakszer(i ellatasara, tovabba szakmai
palyazatok elkészitésére, intézménymenedzselésre. Képzési idétartam: négy félév (360 ora), Osszesen két
év Képzést ajanljuk: a kozoktatasi rendszer mai, illetve leendé vezetdinek (iskolaigazgatok, dvodavezetdk,
helyettesek, munkakodzosség - vezetok, palydzni kivanod pedagodgusok, 6vodapedagdgusok, dnkormdnyzatok
oktatasiranyitassal és tervezéssel foglalkozdo munkatarsai). Kiemelten ajanljuk vezet6i teamek képzését (in-
tézményenként 2-3 f6) a szervezeten beliili stratégiai és operativ célok, a Kkikeriilhetetleniil zajlo kozoktatasi
innovaciok (kompetencia alapi képzés elterjesztése, szakképzés Kkorszeriisitése) sikeres megvaldsitasa
érdekében.

Fobb tanulmanyi teriiletek:

Oktataspolitika és oktatasiranyitas I-11.
Mingség - és innovacié menedzsment
Szervezet Stratégiai menedzsment
Human erdforras
Az oktatas hatékonysaga és értékelése
Vezetésfejlesztés (Vezetéselmélet és operativ iskolavezetés, szervezeti kommunikacio) Gazdalkodas és
igazgatas
Stratégiai menedzsment
Oktatas ¢és fejlesztés

Mentorpedagogus (pedagogus-szakvizsgara felkészit6) szakiranyu tovabbképzési szak

Képzés célja: Olyan pedagogusok képzése, akik szakszerii, hatékony tdmogatast tudnak adni pedagogustarsaiknak
az osztalytermi/szervezeti valtozasok kezeléséhez, a nevelési-oktatasi intézménybe (mint munkaszervezetbe) vald
beilleszkedéshez (palyakezdd vagy masik intézménybdl jott pedagdgus belépése, tartésan (pl. gyes) tavollévd
munkatdrs visszaintegralasa), segitséget nyujtanak a kiégés megel6zéséhez, a személyes fejlodés tdmogatasa-
hoz. Képzési idétartam: A képzés idétartama kozoktatasi vezetd szakiranyu tovabbképzést végzett jelentkez6k
esetében két félév (165 ora), 6sszesen egy év, egyébként négy félév, 360 ora. A képzést ajanljuk: A képzést olyan
szakembereknek ajanljuk, akik az alapdiplomdjuk mellé mentoralasi ismereteket szandékoznak felhasznalni.
Kiemelten ajanljuk a fels6oktatasi intézmények gyakorlé iskoldiban mentori feladatot ellité szakvezeték-
nek, pedagogusoknak, a TAMOP 3.2.2 programba bekapcsol6do referenciaintézmények pedagogusainak, a
TAMOP 3.1.4 programban részt vevé intézmények pedagogusainak, tovabba az intézményekben pedago-
giai szakmai kozépvezetdi feladatokat ellatoknak (munkakozosség- vezet6knek).

Fobb tanulmanyi teriiletek:

Andragogiai alapismeretek
Felnéttképzés-metodika
Megfigyelési szempontok €s technikak

Folyamatelemzés és (6n)értekelés

Mentori tevékenység megfigyelése, elemzése
Tanacsadasi elméletek ¢s technikak
Moderatori ismeretek és technikak

Az osztalytermi kutatas elmélete és gyakorlata

Mentori tevékenység végzése, elemzése onértékelése



Kozoktatasi vezet6-3H specializacié (hatranyos helyzetii tanulokat befogadé iskoldk vezetdinek) Képzés cél-
ia: A halmozottan hatranyos helyzeti (3H) tanulokat nagy szamban neveld oktatd intézmények vezetdinek speci-
alis vezetdképzése, a killonleges tanuloi Osszetételbdl kdvetkezd intézményvezetdi feladatok ellatasara torténd
felkészités. Képzési idétartam: A képzés idétartama kozoktatasi vezetd szakiranyu tovabbképzést végzett je-
lentkezdk esetében két félév (165 ora), 6sszesen egy év. A képzést ajanljuk: A képzést olyan szakembereknek
ajanljuk, akik az alapdiploméjuk mellé specialis vezet6i (a célban meghatdrozott teriileten) ismereteket kivannak
elsajatitani és vezetdi kompetencidikat akarjak fejleszteni. Kiemelten ajanljuk azon koézoktatasi intézmények
felso-és kozépvezetéinek, amelyek nagy hangsilyt forditanak a leszakadé, hatranyos helyzetii csoportokkal
valo sikeres foglalkozasra, és az intézményiikben az dtlagnil magasabb a 3H tanulék aranya.

Fébb tanulmdanyi teriiletek:
Az esélyndveld és hatranykompenzald iskolai gyakorlat hazai és nemzetkozi jellemzdi Specialis jogi
ismeretek
Bevezetés a (ifjusagi) szubkulturak vilagaba
Tréning: el6itélet, ,,massag” kezelése
Tanulastervezés/szervezés intézményi szintll iranyitasa
Tanulastervezes, szervezés iskolai gyakorlata
Konfliktuskezelés elmélete, gyakorlata

Pedagégus szakvizsga teljesitményértékelési és minéségfejlesztési szakteriileten

Képzés célja: A képzésben résztvevok felkészitése a mindségligyi szakértdi feladatokkal Osszefiiggd stratégiai
tervezési, valamint a helyi és térségi mindségiranyitasi rendszerek tervezési és kivitelezési munkalatainak szak-
szerl ellatasara. Képzési idotartam: A képzés idotartama kdzoktatasi vezetd szakiranyt tovabbképzést végzett
jelentkezok esetében két félév (165 ora), Osszesen egy év. A képzést ajanljuk: A kozoktatasi rendszer (6vodatol,
iskolatol a kollégiumon at a helyi és térségi oktatasiranyitasig) mai, illetve leendé mindségiigyi feladatokat ellatd
munkatarsainak, mindségligyi szakértoknek.

Fobb tanulmanyi teriiletek:

Mindéségfejlesztés a kozoktatasban
Mindségiranyitasi rendszerek és modellek
A mindségfejlesztés emberi tényezoi
Mingségtechnikak I.-11.

Vezetési tanacsadas tréning
Rendszertervezés és miikodtetés

Kistérségi taniigyigazgatas pedagégus szakvizsgara felkészitdo tovabbképzés

Képzés célja: A kistérségi taniigyigazgatasi szakértelem kialakitasaval, fejlesztésével hozzajarulni a kistérsé-
gekben foly6 oktatas mindségének fejlesztéséhez. A képzés felkészit a kistérségi kdzoktatasi feladatok ellatdsara,
kiilonos tekintettel a kistérségi igazgatasi, gazdalkodasi, tervezési feladatok sikeres és hatékony elvégzésé-
re. Képzési idotartam: A képzés idotartama kozoktatasi vezetd szakiranyu tovabbképzést végzett jelentkezok
esetében két félév (165 ora), osszesen egy év. A képzést ajanljuk: Kistérségi tarsulasok keretei kozott egyiitt-
miikddo telepiiléseken a nevelési — oktatasi intézmények fenntartoéinal a kozoktatasért felelds szakalkalmazottak,
tarsulasban miikddod kozoktatasi intézmények vezetdi, 6vodapedagogusok, tanitok, tanarok, gyogypedagdgusok,
kollégiumi neveldk, szocidlpedagogusok szamara.

Fobb tanulmanyi teriiletek:

Kistérségi igazgatas és profiltervezés On-
korményzati gazdalkodas
Projektmenedzsment, palyazatiras Egyiitt-
miikodés, kapcsolatépités Kistérségi gya-
korlat (projektmunka)



Képzéseinkrol részletes tajékoztato a http:// www.kovivezetokepzes.hu oldalon talalhato!!!

Képzési koltségeink:
Felvételi eljarasi dij/regisztracios dij: 8.000,- Ft Tandij:
125.000,- Ft/ félev

AKCIO! Amennyiben egy intézménybél tobben jonnek, 2 f6 esetén a masodik 6 5% tandijked-
vezményt kap, 3 f6 esetén a harmadik f6 10% tandijkedvezményt kap az I. és II. félévben!

A képzési koltség félévente az inflacio mértékében valtozhat!

Részletfizetési lehetoség!!!

A részvétel feltételei:

Pedagogus, 6vodapedagodgusi diploma, hdrom éves gyakorlat, szakmai 6néletrajz Egyéves képzésre: kozok-
tatasi vezetd szakiranyl végzettség, mentorpedagogus képzésre pedagogus szakvizsga

Egyes szakiranyok esetében érdeklédjon az Iroda munkatarsaitol

Képzés inditasanak feltétele: megfeleld 1étszam (18-30 f6/csoport). A foglalkozasok formaja, gyakorisaga,
varhatd idébeosztasa: levelez6 oktatas, félévente 3-5 konzultacio, 2-3 napos intenziv képzés (csiitortok —
péntek — szombat). A foglalkozas mddszerei: A képzés az elmélyiilt ismeretszerzést 6tvozi a készségek, ké-
pességek fejlesztésével, a személyes beallitddas orientalasaval. Az elméleti ismeretek feldolgozasa a fel-
nottoktatas modern modszereinek alkalmazasaval torténik, amelyek épitenek az egyéni tapasztalatokra, a
résztvevok aktivitasara.

Jelentkezési hataridé:
2012. februar 10.

Képzési helyszin: Szeged, megfelel6 létszam estén kihelyezett helyszinen is
inditunk képzést (pl. Kecskeméten is)

Jelentkezés modja: a honlaprol letdlthetd jelentkezési lapon!
(www.kovi-vezetokepzes.hu)

Amennyiben képzésiink felkeltette érdekl6dését bovebb informacié kérhetod
az Iroda munkatarsaitol email-en (homakovi@kovi.u-szeged.hu),
telefonon (62/544-299), valamint levélben (H-6725 Szeged, Tisza Lajos krt 103.)
Tovabba:
Katedra Koézépiskola
(Kecskemét, Izsaki ut 8. Tel:76/502-350 email: sziren@katedra-iskola.hu )
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